Statut

Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 im. Jana Pawta Il

w Kedzierzynie — Kozlu

Podstawy prawne opracowania Statutu:

1.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.) - art. 98.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
1327).

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z
2019 r. poz. 373 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-



pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (tekst jedn.: Dz.U.
22020 r. poz. 1280).

6. Uchwata Nr XXXVI1/433/21 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 31 sierpnia 2021 r.
w sprawie nadania imienia Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie-Kozlu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej, ktérej nazwa brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 im. Jana Pawta Il
w Kedzierzynie — Kozlu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Kedzierzynie — Kozlu przy ul. Stawiecickiej 96.

§ 2. 1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 im. Jana Pawfa Il w Kedzierzynie — Kozlu jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. Ustawa o systemie oswiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) Niniejszego Statutu.

2. Organem prowadzacym Publiczng Szkote Podstawowg nr 16 im. Jana Pawtfa I
w Kedzierzynie — Kozlu jest Gmina Kedzierzyn — Kozle, zas organem nadzorujgcym prace
szkoty jest Opolski Kurator Oswiaty.

3. Szkofa uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 im. Jana Pawta Il w
Kedzierzynie — Kozlu.

4. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 im. Jana Pawta Il w Kedzierzynie — KozZlu.
6. Szkofa uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:

Publiczna
Szkota Podstawowa nr 16
im. Jana Pawta Il
ul. Stawiecicka 96
47 — 230 Kedzierzyn — Kozle



Reg. 000698779; NIP 749 — 20 - 06 — 198
tel. 77 483 48 71

7. Dyrektor szkoty postuguje sie pieczecig o tresci: Dyrektor Szkoty wraz z podaniem
tytutu zawodowego, imienia i nazwiska dyrektora.

8. Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Kedzierzyn — Kozle.

9. Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi Zespo6t Obstugi Oswiaty i Wychowania
w Kedzierzynie - Kozlu.

10. Szkota kieruje dyrektor powotany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. W szkole prowadzone sg oddziaty ogélnodostepne.

12. Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego od pierwszej klasy.

13.Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka mniejszosci narodowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

14. Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg
od poniedziatku do pigtku.

15. Nauka w szkole jest bezptatna.

16. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym.

17. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

18. W szkole dziata biblioteka, swietlica, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy
przedmedyczne;j.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 16 im. Jana Pawta
Il w Kedzierzynie — Kozlu;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kedzierzyn - Kozle;
3) organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumiec Opolskiego Kuratora Oswiaty;

4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Jana Pawta Il w Kedzierzynie - Kozlu;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Jana Pawta Il w Kedzierzynie - Kozlu;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Jana Pawta Il w Kedzierzynie — Kozlu;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic
i ucznidw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 im. Jana Pawta Il w Kedzierzynie — Kozlu;



8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Jana Pawta Il w Kedzierzynie — Kozlu;

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 16 im. Jana Pawta Il w Kedzierzynie — KoZlu;

10) radzie szkoty — nalezy przez to rozumieé Rade Szkoty Publicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 16 im. Jana Pawta Il w Kedzierzynie - Kozlu;

11)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Jana Pawta Il w Kedzierzynie — Kozlu;

12)dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 im. Jana Pawfa Il w Kedzierzynie - Kozlu;

13) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

14) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

15) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela;

16) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celéw
ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo -
profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zajeé z
wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposdb realizacji tych podstaw programowych;

17)  specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

18) egzaminie osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenie ogdlnego.

19) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez Ministra Edukacji i Nauki;



20) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy Iub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczng;

21) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

22)  indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

23) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

§ 4. 1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwosc¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) pracowni komputerowej;
5) gabinetu pedagoga;
6) gabinetu psychologa;
7) sali terapeutycznej;
8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
9) pomieszczen administracyjno-biurowych;
10) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
11) innych pomieszczen znajdujacych sie w szkole.

2. Szkofa posiada sie¢ internetowg, z ktorej moga korzysta¢ pod opieka nauczyciela
uczniowie kazdego etapu edukacyjnego, na warunkach uzgodnionych z nauczycielem.



§ 5. 1. Organ prowadzacy zapewnia szkole utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki
do petnej realizacji programdéw nauczania i innych statutowych zadan, a takze odpowiada
za jej dziatalnosc.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.
3. Szkota moze tworzyc¢ srodki wtasne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Zadania organu prowadzgcego obejmuja:

1) zapewnienie warunkoéw dziatania szkoty, w tym bezpieczeristwa oraz higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2) wykonanie remontow obiektdéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty,

4) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.

5. Organ prowadzacy sprawuje nadzér nad szkota w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych. Kontroluje w szczegdlnosci:

1) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole s$rodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem,

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych BHP pracownikdw i ucznidw,
3) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych organizacji szkoty.

6. Organ prowadzacy zobowigzany jest do przestrzegania nastepujacej procedury:

1) prawo wstepu do szkoty maja jedynie upowaznieni pracownicy gminy,

2) upowaznieni pracownicy gminy mogq dokonywa¢ kontroli dokumentacji dotyczacej
spraw administracyjnych i finansowych,

3) dyrektor szkoty moze ztozy¢ zastrzezenia wobec otrzymanych zalecei w ciggu 7 dni
od ich otrzymania,

4) dyrektor szkoty w ciggu 30 dni powinien zawiadomi¢ organ prowadzacy o wykonaniu
zalecen ostatecznie uzgodnionych,

5) organ prowadzacy ma prawo wystepowaé w sprawach dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych do dyrektora szkoty i organu sprawujgcego nadzor pedagogicznych;
dyrektor lub organ, ktdéry otrzymat wniosek jest zobowigzany w ciggu 14 dni od jego
otrzymania do udzielenia odpowiedzi.

§ 6. 1. Opolski Kurator Oswiaty w rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego jest organem wyzszego stopnia w stosunku do decyzji wydanych przez
dyrektora szkoty.

2. Nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole sprawuja:
dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.



3. Przedmiotem nadzoru jest catoksztatt pracy szkoty ze wszystkimi formami zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych organizowanych przez nia.
4, Nadzor pedagogiczny polega na:

1) ocenianiu stanu i warunkdéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty i nauczycieli,

2) analizowaniu i ocenianiu efektywnosci dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

3) udzielaniu pomocy szkole i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

4) inspirowaniu  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i

organizacyjnych.

§ 7. 1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania ucznidéw do szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztafcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-lII,

2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

4, Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkofach w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi szkolnemu
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mifodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

7. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program wychowania szkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

8. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

9. Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach;



4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwfaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i
uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie ucznidw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

10. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w
zakresie ksztatcenia ogélnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych.

11. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia
edukacyjne: religia, etyka, doradztwo zawodowe oraz wychowanie do zycia w rodzinie,
organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach oraz inne zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
12. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

13. Szkota zapewnia uczniom ciepty obiad przygotowywany w kuchni innej placowki i
dowozony na szkolng stotowke. Obiady sg ptatne. Wysokos¢ optat regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§ 8. 1.Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe i ustawy o systemie osSwiaty, a w szczegdlnosci podejmuje dziatania
zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki,
wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej oraz zapewnia kazdemu uczniowi
warunki do rozwoju.

2. Dziatania te obejmujg w szczegdlnosci:

1)  organizacje edukacyjnych;

2)  tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
3)  wspdtprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

4)  zarzadzanie szkofa.

§ 9. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:



1)  edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidow kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;

3) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, w tym
klimatycznej;

4) ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) nauczanie i wychowanie oparte na uniwersalnych wartosciach takich jak: uczciwos¢,
tolerancja, odpowiedzialnos¢ za siebie i innych, bezinteresownos$¢, szacunek do pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci dzielenia sie emocjami, mitosci do ojczyzny,
poszanowania narodowego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i Swiata;

7) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci, do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

9) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 10. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkotfa realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujgce zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

4) ksztattowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania witasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;



7) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego zgodnie
Z owigzujgcymi przepisami;

9) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

Rozdziat Il
Organy szkoty

§ 11. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada szkoty,
3) samorzad uczniowski,
4) rada pedagogiczna,
5) rada rodzicow.
2. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi nadzér pedagogiczny, analizuje jego wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;
5) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;
6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

3. Rada szkoty liczy 9 cztonkéw — po 3 przedstawicieli ucznidow, rodzicdw i nauczycieli.
4. Kadencja rady szkoty rozpoczyna sie 1 wrzesnia i trwa 2 lata.
5. Wybory do Rady Szkoty odbywajg sie zgodnie z jej regulaminem.

6. Rada szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;

2) uchwala Statut szkoty i wprowadza w nim zmiany;
3) wspiera szkote w wywigzywaniu sie przez nig ze statutowych obowigzkow;
4) opiniuje udziat podmiotow zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.

7.Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisbw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego i rzecznika praw ucznia;

5) wybiera sposrdd siebie rade wolontariatu, ktéra tworzy plan pracy wolontariatu na

dany rok szkolny

8. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

9. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

11.Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisdw w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
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2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscia szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktérych mowa w § 11, wspodtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdélne organy moga zgftaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada szkoty, o ile nie zostanag
naruszone w ten sposdéb kompetencje innych wtasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygngé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
§ 15. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikdw (z tym, Zze dobdr
podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
cato$é dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catos$ciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane
przez wszystkich nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajec z doradztwa zawodowego;

7) zajed etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
§ 17. W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok
szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi

dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidw;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 19. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez:

1) otaczanie troskliwg opiekg ucznidw, ktérzy z powodu rdézinych uwarunkowan
wymagajq szczegdlnych form opieki, w tym réwniez pomocy materialnej (w miare
pozyskiwanych przez szkote sSrodkow),

2) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie organizacji pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, terapeutycznej i profilaktycznej,

3) wspdtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Gminnymi Os$rodkami
Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie organizacji
pomocy materialnej i dozywiania uczniow,
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4) wspotprace z Powiatowg Komenda Policji, Sgdem Rejonowym — Wydziat Rodzinny
i Nieletnich i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie interwencji w
sytuacjach trudnych,

5) wspodtprace z pielegniarka szkolng w zakresie zdrowia,

6) objecie szczegdlng opieka ww. uczniow w zakresie dziatan opiekunczo-
wychowawczych (rozmowy indywidualne, wspierajgce i motywujgce z uczniami oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami); dziatania te koordynowane sg przez pedagoga
/psychologa szkolnego i opierajg sie na wspoétpracy wszystkich
pracownikéw szkoty,

§ 20. 1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mitodziezy wedtug biezacego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicdw lub uczniéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21. Szkota na biezgco wspétdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicow.

§ 22. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 23. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba Zze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli
w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszaé przepiséw
niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali gimnastycznej
oraz szkolnym boisku (z wytgczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegdllnosci w placdwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

14



§ 24. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza. Pierwsze pdtrocze zaczyna sie z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do dnia ustalonego w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.
Drugie potrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem po zakoniczeniu pierwszego podfrocza
i konczy sie z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

§ 25. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§26. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynowaniem zajmuje sie szkolny doradca zawodowy.

§ 27. 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofa:
1) przygotowuje ucznidw do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej;
2) ksztattuje postawe uczenia sie przez cate zycie;
3) wspiera nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

4) przygotowuje rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5) tworzy wspdtprace na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez catg
spoteczno$é szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli i wychowawcéw, specjalistéw, ucznidw,
poczawszy od klasy 1 oraz rodzicow.

3. Szkofa w tymzakresie wspofpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajacymi ja.

4. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowga, odnoszac sie
do doradztwa zawodowego. Potwierdzeniem tego jest symbol (DZ) wpisany przy temacie
lekcji.
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Rozdziat VI
Organizacja pracy biblioteki i Swietlicy

§ 28. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Bezposredni nadzdr nad praca biblioteki prowadzi dyrektor szkoty.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé lekcyjnych.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajec, w sposodb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Ny ks wnN

8. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

9. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez uczestniczenie w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty wobecucznidow:  ksztatcgco-wychowawczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

10. Dziatania nauczyciela bibliotekarza s zgodne z potrzebami szkoty, a w szczegdlnosci
uwzgledniajg zadania w zakresie:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji:

a) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki;

b) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) opracowanie zbioréw ( klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

d) selekcja zbioréow (materiatéw zbednych i zniszczonych);

e) organizacja udostepniania zbiordw oraz troszczenie sie o wtasciwe wyposazenie,
estetyke lokalu bibliotecznego;

f) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogéw bibliotecznych);

g) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych oraz informowanie o nabytkach;

h) wspotpraca z nauczycielami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow
do samoksztatcenia iswiadomego wyszukiwania,selekcjonowania, wykorzystywania
informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki (stanowiska komputerowe);

b) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédfa medialne;
c) tworzenie nowych katalogéw, teczek tematycznych (z réznych dziedzin zycia);

d) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
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e) prowadzenie zaje¢ w ramach przysposobienia czytelniczego i medialnego,
przy wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

f) indywidualne doradztwo w doborze zrédet informacji;

g) umozliwienie tworzenia i przetwarzania informacji, w celu pogtebiania wiedzy,
zrozumienia $wiata, ksztatcenia wyobrazni i dla przyjemnosci;

h) zachecanie do nowoczesnych form przekazywania informacji o literaturze oraz
udostepnianie tekstéw;

i) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i

pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie:

a) poznanie zainteresowan uczniéw;
b) polecanie odpowiedniej literatury, zgodnej z zainteresowaniami uczniéw;
c) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, z bibliotekami

pozaszkolnymi, przedszkolem, w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, w
celu pozyskiwania nowych czytelnikdw, rozwijania kultury czytelniczej ucznidw i w
przygotowaniu do samoksztafcenia;

d) wyrabianie i pogtebianie u dzieci nawyku czytania i uczenia sie, korzysci i
zadowolenia ptynacych z tych czynnosci, a takze przyzwyczajenie do korzystania z bibliotek
przez cate zycie;

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa ( imprezy czytelnicze,
spotkania, konkursy, wystawki, itp.);
f) informowanie nauczycieli i wychowawcéw, na podstawie obserwacji pedagogicznej

i prowadzonej statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
a) zaspakajanie potrzeby kulturalno-rekreacyjnej uczniow;

b) udostepnianie lokalnych, regionalnych i narodowych zrédet informacji, stwarzanie
mozliwosci wymiany pogladdw, opinii, pomystow i doswiadczen;

c) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim;

d) wycieczki edukacyjne ( np. do MBP, czy innej szkoty lub instytucji, itp.);

e) gromadzenie literatury regionalnej;

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng, (np.
konkursy, wystawki, imprezy czytelnicze, spotkania, itp.);

g) przygotowanie do roli swiadomego, krytycznego odbioru dziet kultury, w tym
masowej;

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:
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a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw, przygotowanie do samoksztatcenia, staty

kontakt z tacznikami bibliotecznymi;
b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
c) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,

wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim

2) z nauczycielami:

a) udziat w realizacji zadan programowych szkoty przez dostarczanie zrddet oraz
opracowan na lekcje oraz dla két zainteresowan;

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupu lektur szkolnych i nowosci;

c) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow w poszczegdlnych
klasach;

d) pomoc nauczycielom doskonalgcym sie w zawodzie;

e) pomoc nauczycieli przy selekcji zbiorow bibliotecznych;

f) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, konkurséw; spotkania w ramach prac

zespotow przedmiotowych;

3) z rodzicami (opiekunami prawnymi):

a) wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki
oraz na nagrody ksigzkowe;

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

c) wspotudziat w organizowaniu imprez srodowiskowych;

d) indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczace wybordow czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

b) uczestniczenie w miedzyszkolnych konkursach czytelniczych;

c) konferencje metodyczne, szkolenia;

d) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

e) wypozyczanie miedzybiblioteczne;

f) wspolne organizowanie imprez czytelniczych na terenie szkoty;

12. W celu zapewnienia, co najmniej trzyletniego okresu uzywania podrecznikow lub

materiatow edukacyjnych okresla sie szczegétowe warunki korzystania z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych przez ucznidw szkoty:

1) podreczniki s3 wtasnoscig organu prowadzacego szkofe i znajdujg sie w zasobach

biblioteki szkolnej;
podreczniki s wypozyczane (uzyczane) uczniom szkoty na okres danego roku szkolnego;
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2) wypozyczenia (uzyczenia) podrecznikéw dokonuje nauczyciel odpowiedzialny za
prowadzenie biblioteki szkolnej na podstawie listy uczniéw sporzadzonej i podpisanej przez
wychowawce klasy;

3) podreczniki s3 wypozyczane uczniom nie pézniej, niz do dnia 14 wrzesnia danego
roku szkolnego;

4) wypozyczenie podrecznika moze nastgpi¢ réwniez w innym terminie, w trakcie
danego roku szkolnego;

5) podreczniki podlegajg zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku przeniesienia
ucznia do innej szkoty lub w przypadku innych zdarzen losowych;

6) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole uczniowie zwracajga podreczniki
biblioteki szkolnej;

7) zwrot nastepuje nie pdzniej niz do 20 czerwca danego roku szkolnego. Uczniowie

przystepujacy do egzamindw komisyjnych zwracajg podreczniki nie pdzniej niz do 31 sierpnia
danego roku szkolnego;

8) podczas zwrotu podrecznika do biblioteki wychowawca klasy oraz nauczyciel
bibliotekarz dokonujg ogledzin podrecznika, okreslajac stopien jego zuzycia;
9) w przypadku kwalifikacji podrecznika, jako niezdatnego do dalszego uzytkowania,

sporzadza sie protokot;

10) rodzice ucznia, ktorego podreczniki zostaty zakwalifikowane, jako niezdatne do
dalszego uzytkowania, sg zobowigzani do jego odkupienia;

11)  w przypadku zniszczenia podrecznika rzadowego w klasach | — Ill, rodzice s3
zobowigzani do wpfaty kosztéw zakupu nowego podrecznika na wskazane konto
bankowe; potwierdzenie wpfaty lub odkupione podreczniki nalezy dostarczy¢ do sekretariatu
szkoty najpdzniej do 31 sierpnia danego roku;

12) zapisu ust. 10 i 11 nie stosuje sie w przypadku zwrotu podrecznika po jego trzyletnim
uzytkowaniu;

13) uczniowie sg zobowigzani do uzywania podrecznika zgodnie z jego przeznaczeniem,
do zachowania troski o jego walor uzytkowy i estetyczny, do chronienia go przed
zniszczeniem, badz zgubieniem;

14) w przypadku zniszczenia, badZ zgubienia podrecznika, uczen Ilub rodzic jest
zobowigzany niezwtocznie poinformowaé o tym, nauczyciela wychowawce i nauczyciela
odpowiedzialnego za prowadzenie biblioteki szkolnej.

13. Szkota posiada program rozwoju czytelnictwa dla klas 1 -3, 4 — 8.

§ 29. 1. W szkole dziata swietlica.

2. Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
4. Swietlica zapewnia uczniom:

1) opieke wychowawczg przed i po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, zajeciach

pozalekcyjnych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) pomoc w hauce;
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3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej na swiezym

powietrzu;

4) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan;

5) ksztattowanie kulturalnych nawykdéw zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i

czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.

5. Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka.

6. Szczegdtowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla dyrektor w
regulaminie pracy Swietlicy.

Rozdziat VIl
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 30. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspoétorganizujacego nauczanie, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
terapeute pedagogicznego, pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych pracownikéw, w
tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 31. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentdw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj
uczniow oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
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1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcga zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatosé o stan ksiegozbioru;
2) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;
3) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;

4) wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci;

5) udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatéw;

6) monitorowanie realizacji programu rozwoju czytelnictwa.

5.Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspdlnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre$lonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcdéw,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.
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7. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

uczniow,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie $rodowiska ucznia;
b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i

umozliwianie ich zaspokojenia;

c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
d) wspieranie ucznidw z wybitnymi uzdolnieniami;
e) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego;

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli i
rodzicéw;

h) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,

i) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa

uczniéw lub wychowankdéw w zyciu;

b) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

e) dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

f) dobdr metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

g) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;

h) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

i) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, tj. z: rodzicami ucznidw,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
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dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy; pielegniarka S$rodowiska nauczania
i wychowania lub higienistkg szkolng, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny;
kuratorem sadowym.

10. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniédw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych ~ zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32. 1. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, jesli organ prowadzacy wyrazi
na to zgode.

2. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢;
2) opieka nad uczniami w czasie spacerdw, wycieczek;
3) wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych;

4) dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP.
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3. Pomoc nauczyciela nie zastepuje nauczyciela w zakresie informowania rodzicow
o postepach lub trudnosciach w nauce ich dzieci, nie moze bowiem przejmowac obowigzkow
nauczyciela.

§ 33. 1. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie na terenie
szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
2. Do zadan pielegniarki w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

2) sprawowanie opieki zdrowotnej nad uczniami;

3) powiadamianie rodzicow o terminach, zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki zdrowotnej nad uczniami.

§ 34. 1. Szkota zatrudnia réwniez:
1) pracownikéw administracji;
2) pracownikéw obstugi.

2. Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 35. 1. Dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie celem:
1) planowania i organizowania proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) doskonalenia umiejetnosci i wspdtpracy zespotowe;j.

1. Zespoty mogga byc¢ state lub dorazne, a praca zespotu kieruje jego przewodniczgcy
powotany przez dyrektora szkoty.

Rozdziat IX
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
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§ 36. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli,
W porozumieniu z rodzicami i uczniem poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci, umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) wspomaganie ucznia w byciu odpowiedzialnym za samodzielne planowanie swojego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,

3) zaangazowanie,

4) kompetencje spoteczne

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce postepdw edukacyjnych ucznia, przekazywanie mu informacji
zwrotnych  oraz  ustalanie  s$réddrocznych i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzujgcych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania;
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Nauczyciele i wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego ogdlnie

informujg ucznidéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
6. Wszystkie oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego i sg jawne zaréwno dla

ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg
ustnie lub pisemnie i opatruje komentarzem motywujgcym ucznia do dalszej pracy.

7. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie klas 1 — 3 przechowujg w
specjalnym segregatorze, ktéry przez caty rok szkolny jest w szkole. Uczniowie i rodzice
otrzymujg prace do wgladu na terenie szkoty. Prace pisemne uczniowie majg obowigzek
przechowywac do konca roku szkolnego.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw klas 4 — 8 sg udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty. Wskazane wyzej dokumenty moga
by¢ skopiowane.

10. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana na terenie szkoty. Wnioskodawca moze sporzadzi¢ kopie
udostepnionego dokumentu.

11. Prace kontrolne, sprawdziany, kartkdwki, prace twodrcze ucznia a takze ankiety
dotyczace ucznia, cata dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem ucznia i jego sytuacja
winny by¢ przechowywane z sposob zapewniajacy bezpieczeristwo danych osobowych.
Nauczyciel nie moze przechowywac dokumentacji z danego roku szkolnego dtuzej niz do jego
zakonczenia. W przypadku nieodebrania prac, nauczyciel zobowigzany jest komisyjnie
zniszczyc¢ prace nie pdzniej niz do 1 wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, techniki i plastyki w
szczegolnosci brane jest pod uwage przygotowanie do zajec i wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku
wychowania fizycznego brana jest pod uwage takze systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;j.

13. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracowuja wymagania edukacyjne
na poszczegodlne oceny. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje
uczniow na poszczegdllnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i
postaw uczniow. Okreslajg, co uczen powinien wiedzieé, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

14. Ocenie powinna towarzyszy¢ refleksja i dyskusja nauczyciela, ucznia i rodzicow (
opiekunédw prawnych) na temat sposobu doskonalenia dalszej pracy ucznia; nauczyciel
powinien podkresla¢ wktad pracy ucznia, docenia¢ jego wysitek i starania pokazujac
jednoczesnie stabe strony jego pracy; ocena staje sie motywacjg dalszej pracy.

15. Nauczyciele sprawdzajg osiggniecia edukacyjne uczniéw w nastepujacej formie:

1) ustnej (wypowiedz na okreslony temat, aktywnosc);
2) pisemnej (prace klasowe, prace domowe, sprawdziany, testy, opracowania, referaty);
3) praktycznej (problemowe, doswiadczalne, praktyczne, tworcze).
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16. Sprawdziany powinny zosta¢ ocenione w terminie dwutygodniowym. Liczba
sprawdziandw catogodzinnych nie moze przekracza¢ 3 w ciggu tygodnia w danej klasie ze
wszystkich przedmiotow nauczania i 1 w ciggu dnia.

17. W celu przestrzegania tej procedury:

1) nauczyciel informuje ucznidw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o
planowanym sprawdzianie i wpisuje go w terminarzu dziennika;
2) sprawdziany poprzedzone sg powtdrzeniem wiadomosci;
3) nauczyciel jest zobowigzany poda¢ w formie pisemnej kryteria sukcesu do

sprawdzianu — nie pdzniej niz tydzien przed sprawdzianem; nie podaje sie kryteriow sukcesu
do kartkowki;

4) w przypadku przekroczenia dwutygodniowego terminu oceniania sprawdziandw,
kartkdwek, prac oceny niedostateczne nie sg wpisywane, a pozostate tylko za aprobata
ucznia.

18. W celu motywacji ucznia do lepszej pracy ocenie podlegajg rowniez:

1) aktywnos¢ ucznidw na zajeciach (zasady oceny ustala nauczyciel i o ktérych wiadomo
uczniom),

2) praca ucznidéw w grupach - uczniowie oceniani sg w zaleznosci od wktadu pracy,

3) estetyka, systematyczno$é prowadzenia zeszytéw przedmiotowych i ¢wiczen,

4) zadania domowe dla chetnych,

5) samodzielnie przeprowadzone doswiadczenia, dodatkowe projekty edukacyjne,

5) Btedy ortograficzne, ktére powinny by¢ poprawiane przez wszystkich nauczycieli,

majg wptyw jedynie na ocene z jezyka polskiego.

§ 37. 1. Wszyscy nauczyciele w szkole w klasach 1-3 stosujg jednolitg polityke oceniania,
odrebng nauczyciele klas 4-8, z tym, ze we wszystkich klasach w ocenianiu biezagcym stosuje sie
zasady oceniania ksztattujgcego, udziela informacji zwrotnej ustnej i pisemnej, ktéra zawiera
wskazéwki dotyczgce tego, co w pracy byto dobre, a co wymaga dalszego doskonalenia.

1) pisemna informacja zwrotna wymagana jest przy ocenianiu wszystkich form
wypowiedzi, jakie uczen tworzy pisemnie na lekcjach jezyka polskiego;
2) pisemna informacja zwrotna nie jest wymagana przy ocenianiu sprawdzianu, testu,
kartkdwki, gdyz sg to juz ostateczne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia
z danego zakresu/dziatu.

§ 38. 1. Biezace ocenianie w klasach ocenianie w klasach 1-3 powinno stuzy¢ uczniowi
i pozwala¢ uczniowi doskonali¢ jego wiedze i umiejetnosci.
2. W klasie 1 we wrzes$niu nauczyciel dokonuje diagnozy wstepnej ucznidw, biorgc pod
uwage sfery rozwoju ucznia: fizyczng, umystowa i spoteczno-emocjonalna.
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3. W klasie 1 nauczyciel kontroluje indywidualne postepy uczniéw i odnotowuje w
dzienniku zajec stopien opanowania umiejetnosci przy pomocy symboli:

1) Z-znakomicie

2) B—bardzo dobrze,

3) D-—dobrze,

4) W — wystarczajaco,

5) M —minimum,

6) JN —jeszcze nie potrafi.

4. Przyjete symbole nie stanowig ukrytej formy stopnia szkolnego, gdyz ocena
przekazywana uczniom i rodzicom ma forme opisowa.

5. W klasach 2-3 oceny biezace sg wyrazane cyframi w skali 2 — 6 oraz symbolem JN
(jeszcze nie potrafi) wg nastepujacych kryteridw oceniania:

1) 6 — uczen znakomicie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych
obszaréow edukacyjnych oraz posiada dodatkowe wiadomosci z danej dziedziny,

2) 5 — uczen opanowat szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw
edukacyjnych;

3) 4 — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw z petnym
zakresie;

4) 3 - uczen opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych
obszarow edukacyjnych;

5) uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie koniecznym;

6) JN —uczen jeszcze nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie koniecznym.

6. Ocena wyrazona symbolem zawsze zawiera zawsze informacje zwrotna.
Dopuszczalne jest stosowanie znakdéw ,,+” lub ,,-”.
8. Kryteria oceniania pisemnych prac kontrolnych:

~

1) 0% -33% -JN
2) 34% -49% - M (w przypadku klasy 1), 2 (w przypadku klas 2-3)
3) 50% - 74% - W (w przypadku klasy 1), 3 (w przypadku klas 2-3)

4) 75% - 89% - D (w przypadku klasy 1), 4 (w przypadku klas 2-3)
5) 90% - 99% - B (w przypadku klasy 1), 5 (w przypadku klas 2-3)

6) 100% - Z (w przypadku klasy 1), 6 (w przypadku klas 2-3)

9. W klasach 1-3 oceny $rédroczne i koicowe majg forme opisowa.

§ 39. 1. Biezace ocenianie w klasach 4 — 8 powinno stuzy¢ uczniowi i pozwala¢ uczniowi
doskonali¢ jego wiedze i umiejetnosci.
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6)
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2. W ramach biezgcego oceniania, oceniania sprawdzianéw, testéw w klasach 4 — 8
nauczyciel moze (ale nie musi) zamiast oceny niedostatecznej wpisaé uczniowi informacje
»JN” (jeszcze nie opanowat w zakresie koniecznym sprawdzanej czesci materiatu) wraz
z tygodniowym terminem, w ktdrym powinien to zrobié. Jesli uczen nie zaliczy
wskazanych zagadnien, otrzymuje ocene niedostateczna.

3. W klasach 4 — 8 stosuje sie stopnie wedtug nastepujacej skali:

1) 6 —celujacy, skrét literowy cel, wymagania wykraczajace;

2) 5-—bardzo dobry, skrét literowy bdb, wymagania dopetniajace;

3) 4 -dobry, skrét literowy db, wymagsnis edukacyjne rozszerzajgce;

4) 3 - dostateczny, skrét liteorwy dst, wymagania edukacyjne podstawowe;

5) 2 -dopuszczajgcy, skrot literowy dop, wymagania edukacyjne konieczne;

6) 1-niedostateczny, skrét literowy ndst, wymagania edukacyjne nieopanowane.
$rodrocznych:

4. Przy ocenianiu biezagcym dopuszczalne jest stosowanie znakéw ,+” lub ,-”. Znakéw
tych nie stosuje sie przy wystawianiu ocen srédrocznych i rocznych.
5. Kryteria oceniania pisemnych prac kontrolnych:

1) 0% - 33% -niedostateczny,
2) 34% - 49% - dopuszczajacy,
3) 50% - 74% - dostateczny,

4) 75% - 89% - dobry,
5) 90% - 99% - bardzo dobry,

6) 100% - celujacy.

7) Zasady poprawiania ocen ze sprawdziandw:

1) poprawa oceny ze sprawdzianu jest formg doceniania przez nauczycieli wysitku
i zaangazowania ucznidw w osiggnieciu wyzszego poziomu wiadomosci i umiejetnosci,
a przez to wyzszych ocen, stosownie do swoich mozliwosci edukacyjnych;
2) zasady poprawiania ocen dotyczg tylko sprawdziandw obejmujacych wieksze partie
materiatu, nie dotyczg form krétkich tzw. "kartkéwek” (obejmujacych materiat z trzech
ostatnich lekcji);
3) uczen ma prawo do ponownego przystgpienia do sprawdzianu w ciggu tygodnia od
daty oddania przez nauczyciela prac;
4) o przystgpienie do poprawy sprawdzianu wnioskuje uczen i moze sie ona odbyc¢ tylko
raz;
5) termin i forme ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ustala nauczyciel,
informujac o niej ucznia;

ocena uzyskana z poprawy zastepuje ocene, ktora byta poprawiana;



7) w przypadku nieuzyskania wyzszej oceny z poprawy, oceng ze sprawdzianu jest ta,
ktorg uczen uzyskat wczesniej;

8) jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze pisaé danego sprawdzianu w
terminie ustalonym dla klasy, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny sytuacji i wyznacza
dla niego drugi termin lub okresla inny sposéb sprawdzenia wiadomosci, zgodnie z
przedmiotowymi zasadami oceniania dla danych zaje¢ edukacyjnych;

9) w przypadku odmowy napisania sprawdzianu lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na nim czy tez niezgtoszenia sie do nauczyciela w ciggu dwéch tygodni od terminu
sprawdzianu, uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy;

10)  nauczyciel ma prawo odmdwié uczniowi mozliwosci poprawy oceny ze sprawdzianu
w nastepujacych przypadkach:

a) jezeli uczen na sprawdzianie nie byt obecny i nie usprawiedliwit nieobecnosci -
dotyczy to szczegodlnie przypadkdéw ucieczek z lekcji, na ktérej odbywat sie sprawdzian;

b) gdy uczen systematycznie nie wywigzywat sie ze swoich obowigzkéw: nie wykonywat
prac domowych, nie czytat lektur obowigzkowych, nie pracowat na lekcji, przeszkadzat
innym w pracy, wykazywat lekcewazacy stosunek do nauczyciela, nie prowadzit zeszytu
przedmiotowego;

c) opuszczat bez usprawiedliwienia zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z danego
przedmiotu, jesli powinien w nich uczestniczy¢.

11) ocenianie postepdw ucznia cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznosé,
e) jawnos¢,

12) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a w przypadku ich nieobecnosci nauczyciela
wystawiajgcego ocene wyznacza dyrektor szkoty;

13) oceny $rédroczne i roczne nie mogg byc¢ ustalane jako Srednia arytmetyczna ocen
czastkowych;

14) na ustalang $rédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng majg decydujacy wptyw
oceny uzyskane z dtuzszych form pisemnych, nastepnie innych samodzielnych prac
pisemnych i odpowiedzi ustnych, a w ostatniej kolejnosci pozostate oceny
czastkowe;

15) przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych obowigzuja nastepujace kryteria:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg,

b) rozwigzuje zadania nietypowe, stosujgc zdobytg wiedze i umiejetnosci,
c) wykazuje wtasng inwencje twdrcza,
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d) stale dazy do rozwijania swoich zainteresowan;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) jest aktywny i systematyczny w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

c) taczy zdarzenia i procesy w logiczng catos¢,

d) wskazuje zwiazki przyczynowo — skutkowe i potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach
problemowych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w stopniu
dobrym;

b) typowe zadania teoretyczne i praktyczne rozwigzuje samodzielnie,

c) zwykle wykazuje sie aktywnoscig i systematycznoscia w zdobywaniu wiedzy oraz
umiejetnosci,

d) zadania problemowe rozwigzuje z pomoca nauczyciela;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci w stopniu zadawalajgcym,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
c) wykorzystuje wiedze i umiejetnosci w sposdb odtwérczy;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan na ocene dostateczng,

b) ma braki w umiejetnosciach i wiedzy wymaganej w programie nauczania, ale rokuje
nadzieje na ich uzupetnienie w dalszym procesie ksztatcenia,

c) rozwigzuje zadania o elementarnym stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy i umiejetnosci
w sposéb pozwalajacy na kontynuacje nauki na wyzszym poziomie.

§ 40. 1. Dyrektor lub nauczyciel uczacy w danej klasie ma prawo przeprowadzi¢ roczny lub
pofroczny pomiar diagnostyczny. Wyniki takiego sprawdzianu nie sg podstawa klasyfikacji,
nie wpisuje sie z niego ocen, a jedynie informacje procentowg dotyczgcg poprawnosci
rozwigzanych zadan, udzielonych odpowiedzi.
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2. W klasach, ktére w danym roku szkolnym przystepuja do egzaminéw zewnetrznych
cyklicznie przeprowadzane sg testy diagnozujace opanowanie umiejetnosci i wiedzy
okreslonych w podstawie programowej w zakresie sprawdzanym podczas egzamindéw
zewnetrznych.



§

3. Nie ocenia sie uczniow na pierwszej lekcji po usprawiedliwionej nieobecnosci. Uczen
ma obowigzek uzupetni¢ materiat w ciggu tygodnia.
4. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny:

1) raz w poétroczu z przedmiotédw, ktére sg realizowane w wymiarze 1 - 2 godzin
w tygodniu;

2) dwa razy w pétroczu z przedmiotéw obowigzkowych, ktére sg realizowane w
wymiarze od 3 godzin w tygodniu;

3) zasady wymienione § 40 ust. 5 podpunkt 1i 2 nie dotyczg lekcji powtdrzeniowych;

4) nauczyciel wprowadza do dziennika zapis - np.

5. Informacja o zadaniu domowym umieszczana jest w miare mozliwosci przez
nauczyciela w e-dzienniku.

6. Nie zadaje sie zadan domowych na weekendy, okresy Swigteczne, dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych, ferie i dtuzsze przerwy w nauce.

7. W pierwszym dniu po feriach lub przerwach swigtecznych, imprezach szkolnych, po
wycieczkach nie sg przeprowadzane sprawdziany wiadomosci ani kartkéwki. Uczniowie
tez nie sg pytani i nie majg sprawdzanego zadania domowego.

41.1.W szkole obowigzujg zasady dostosowania wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz zasady zwalniania
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego oraz udziatu w zajeciach wychowania fizycznego:
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1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie
tego orzeczenia;

3) istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, podstawg do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza
specjalisty o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia <¢wiczen
wskazujaca, jakiego rodzaju ¢wiczen — uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres
(W tym przypadku uczen uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest
oceniany i klasyfikowany. Natomiast nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek
dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.);

4) catkowitego zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego dokonuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii lekarza specjalisty o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego przez okres wskazany w tej opinii (w tym przypadku
uczen nie uczeszcza na zajecia wf-u i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany;



jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srddrocznej, rocznej lub srédrocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.);

5) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi z nauki drugiego jezyka obcego; zwolnienie moze
dotyczyc czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

Rozdziat X
Warunki promowania i klasyfikowania uczniow

§42. 1. Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie dwa razy w roku szkolnym (klasyfikacja
érédroczna i roczna). Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie majg wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
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2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

4. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzic (prawni opiekunowie) sktadajg wtedy do
dyrektora szkoty podanie o taki egzamin. Tryb przeprowadzenia takiego egzaminu
reguluja zapisy w rozdziale XII Statutu.

7. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

8. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.



10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
podwyzszona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Tryb przeprowadzenia takiego egzaminu regulujg zapisy w rozdziale XII Statutu.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

13. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
i nauczyciele przedmiotédw informujg ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach
okresowych z zaje¢ edukacyjnych (srédrocznych lub rocznych) oraz ocenach zachowania,
w tym ocenach opisowych w klasach 1-3. Propozycja oceny w klasach 4 — 8 moze by¢
wyrazona wytgcznie jedng cyfrg. Nie dopuszcza sie zapisu typu: 1/2, 2/3, 3/4, 4/5, 5/6.
Nie stosuje sie rowniez znakdw: +, -. Informacja ta odbywa sie przez e-dziennik w rubryce

danego przedmiotu: ocena proponowana.

14. Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow i wychowawcy klasy informujg rodzicow poprzez e-dziennik
o przewidywanych dla ucznia okresowych (Srédrocznych lub rocznych) ocenach
niedostatecznych z przedmiotéow i nagannej ocenie z zachowania. Informacje te
umieszcza sie w rubryce danego przedmiotu: ocena proponowana. Dodatkowo
nauczyciel przedmiotu wysyta do rodzicow/opiekunéw prawnych wiadomos¢ poprzez e-
dziennik. Jesli nauczyciel nie dopetni tego obowigzku, nie moze wystawi¢ uczniowi
okresowej (Srodrocznej lub  rocznej) oceny niedostatecznej. Obowigzkiem
rodzicéw/opiekundw prawnych jest regularne sprawdzanie wiadomosci w e-dzienniku.
Jedli rodzic nie ma mozliwosci dostepu do e-dziennika, zobowigzany jest zgtosi¢ to na
poczatku roku szkolnego lub po ustaniu takiej mozliwosci, jesli wczesniej ja miat. W
przypadku braku dostepu do e-dziennika nauczyciel telefonicznie informuje rodzica o
koniecznosci przybycia do szkoty i w trakcie spotkania przekazuje mu informacje
pisemng, ktdrej odbidr rodzic potwierdza wtasnorecznym podpisem. Jesli rodzic nie ma
dostepu do e-dziennika, nie zjawia sie na spotkaniu, informacje te wysyfa sie tradycyjna

pocztg i uznaje za przekazana.
15. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
1) z pisemnym wnioskiem o podwyziszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego

rodzice/prawni opiekunowie do dyrektora szkoty, jesli uczen spetnia nastepujace warunki:

a) brat udziat przynajmniej w 75% zajec;

b) przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

c) ze wszystkich sprawdziandéw wiedzy i umiejetnosci uzyskat oceny pozytywne;

2) jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie; wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

3) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie proponowanej oceny w ciggu trzech dni od
zapoznania sie z propozycjg oceny, skfada pisemny wniosek do dyrektora szkoty z
zaznaczeniem oceny, 0 jaka sie ubiega;

4) dyrektor wyznacza termin egzaminu sprawdzajacego, ktéry ma sie odby¢ od 3 do 5
dni od daty ztozenia wniosku;
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5) egzamin sprawdzajgcy jest przeprowadzany w formie pisemnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego; egzamin sprawdzajacy z informatyki, muzyki, techniki, plastyki
oprécz formy ustnej ma tez forme praktyczng;

6) do przeprowadzenia pisemnego lub praktycznego egzaminu sprawdzajgcego dyrektor
powotuje zespot, w sktad ktdrego wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia;

c) wychowawca klasy;

7) pytania na egzamin sprawdzajgcy przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne oceny.

16. W przypadku gdy wskazana przez ucznia we wniosku ocena roczna jest co najmniej
rowna ocenie srddrocznej zakres materiatu sprawdzianu obejmuje drugie potrocze. W
przypadku, gdy wskazana ocena jest wyzsza od oceny Srodrocznej zakres materiatu obejmuje
caty rok szkolny.

17. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad zespotu;

2) termin egzaminu sprawdzajgcego;

3) pytania sprawdzajace;

4) uzyskang ocene wraz z krétkim uzasadnieniem;
5) do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia.

18. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

19. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej, na ktéra
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu
6smoklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku nauki szkoty podstawowe;.

20. Laureaci konkurséw przedmiotéw o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koricowa ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat XI
Skala ocen i zasady oceniania zachowania
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§43.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena uwzglednia opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Uczen, ktéry odbywa nauczanie indywidualne, oceniany jest przez wychowawce na
podstawie po zasiegnieciu opinii uczagcych nauczycieli. Ocena powinna uwzglednia¢ przede
wszystkim stosunek do obowigzkdéw szkolnych i kulture osobistg.

4, Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac:

1) opinie wtasng ucznia;

2) opinie klasy;

3) opinie nauczycieli wyrazone w uwagach i pochwatach zamieszczonych w e-dzienniku.
6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala

sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne
(pop), nieodpowiednie (ndp) naganne(ng) .

7. Kryteria oceniania zachowania:
1) wzorowgq ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
a) reprezentuje szkote na zewnatrz lub aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym,

samorzadzie uczniowskim lub szkolnym klubie wolontariusza lub aktywnie dziata na rzecz
innych;

b) wykazuje wysoka kulture osobistg (okazuje szacunek dla innych osdb, wtasciwie
zachowuje sie w kazdej sytuacji, ma estetyczny wyglad, przejawia poczucie
odpowiedzialnosci, dba o kulture jezyka);

c) dba o honor i tradycje szkoty;

d) bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

f) sumiennie traktuje swoje obowigzki dotyczace nauki i frekwencji;

g) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach i sporadyczne

usprawiedliwione spdznienia na lekcje;

2) bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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a) aktywnie dziata na rzecz innych ( réwiesnikéw, Srodowiska ) oraz wykazuje wysoka
kulture osobistg (okazuje szacunek dla starszych innych oséb, witasciwie zachowuje sie w
kazdej sytuacji, ma estetyczny wyglad, przejawia poczucie odpowiedzialnosci, dba o kulture
jezyka);

b) dba o honor i tradycje szkoty;

c) bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb, nie ulega natogom;

e) sumiennie traktuje swoje obowigzki dotyczace nauki i frekwencji;

f) ma co najwyzej 7 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach i sporadyczne

spdznienia na lekcje;

3) dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkdéw objetych regulaminami obowigzujacymi w
szkole;

b) wykazuje kulture osobistg (okazuje szacunek dla innych osdb, zachowuje sie

wtasciwie, ma estetyczny wyglad, przejawia poczucie odpowiedzialnosci, dba o kulture
jezyka);

c) dba o honor i tradycje szkoty;

d) bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

f) sumiennie traktuje swoje obowigzki dotyczace nauki i frekwencji;

g) ma nie wiecej niz 14 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach i nieliczne

spdznienia na lekcje;

4) poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje sie wiasciwie ( nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych i okazuje
szacunek innym);

b) ma nie wiecej niz 30 nieusprawiedliwionych  nieobecnosci na zajeciach (z
zastrzezeniem, Ze nie mogg to by¢ powtarzajgce sie nieobecnosci na lekcjach tego
samego przedmiotu );

c) stara sie postepowac zgodnie z regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

d) jego zachowanie rzadko spotyka sie z krytyka nauczycieli;

e) zachowuje zasady bezpieczenstwa i nie ulega natogom;

f) dba o honor szkoty i akceptuje jej tradycje;

g) potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara sie je poprawi¢;

5) nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze pamieta o obowigzkach szkolnych;

b) nie angazuje sie w zycie szkoty i klasy;

c) narusza regulaminy obowigzujgce w szkole;

d) ma wiecej niz 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach i liczne spdznienia;



f)
g)

6)

b)

cechuje go niska kultura osobista;
zdarza sie, ze siega po papierosy, ale nie siega po alkohol i srodki psychoaktywne;
uczestniczy w bdjkach;

naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

lekcewazy obowigzki szkolne;
odmawia udziatu w pracy na rzecz szkoty i klasy;
c) nie wypetnia powierzonych mu obowigzkow;
d) bez szacunku odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow;
e) razgco narusza regulaminy obowigzujace w szkole;
f) dtugotrwale wagaruje;
g) Swiadomie niszczy i dewastuje cudzg wtasnos¢; wszedt w konflikt z prawem w szkole
lub poza szkotg;
h) pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw psychoaktywnych lub rozprowadza wsréd
uczniow papierosy, alkohol, srodki psychoaktywne na terenie szkoty lub w czasie zajeé
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;
i) stanowi zagrozenie dla otoczenia, nosi niebezpieczne przedmioty;
j) stosuje cyberprzemoc.

§44.1. Usprawiedliwienie nieobecnosci wychowawca przyjmuje na pismie lub przez
e — dziennik w ciggu 7 dni, liczac jako pierwszy dzien powrdt ucznia do szkoty. Po tym
terminie wychowawca klasy uznaje nieobecnos¢ za nieusprawiedliwiong bez mozliwosci jej

usprawiedliwienia.
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2. Kazdy wychowawca ma obowigzek na poczatku roku szkolnego poinformowac
uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach zachowania. Informacja ta
odbywa sie przez e-dziennik w rubryce: ocena proponowana.

4. Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informujg rodzicow poprzez e-dziennik o przewidywanych ocenach zachowania:
nagannej i nieodpowiedniej. Informacje te umieszcza sie w rubryce: ocena proponowana.
Dodatkowo wychowawca wysyta do rodzicow/opiekunéw prawnych wiadomos¢ poprzez
e-dziennik. Jesli wychowawca nie dopetni tego obowigzku, nie moze wystawi¢ uczniowi
okresowej (Srédrocznej lub rocznej) oceny nagannej lub nieodpowiedniej. Obowigzkiem
rodzicéw/opiekundw prawnych jest regularne sprawdzanie wiadomosci w e-dzienniku.
Jesdli rodzic nie ma mozliwosci dostepu do e-dziennika, zobowigzany jest zgtosi¢ to
na poczatku roku szkolnego lub po ustaniu takiej mozliwosci, jesli wczesniej jg miat.
W przypadku braku dostepu do e-dziennika nauczyciel telefonicznie informuje rodzica
o koniecznosci przybycia do szkoty i w trakcie spotkania przekazuje mu informacje
pisemng, ktdrej odbidr rodzic potwierdza wtasnorecznym podpisem. Jesli rodzic nie ma



dostepu do e-dziennika, nie zjawia sie na spotkaniu, informacje te wysyfa sie tradycyjna
pocztg i uznaje za przekazana.

5. Ocena zachowania nie ma wpfywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz
na promocje i ukonczenie szkoty.

6. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

7. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie proponowanej oceny rocznej w ciggu trzech dni
od zapoznania sie z propozycjg oceny zgtasza pisemnie wniosek o podwyziszenie
nauczycielowi wychowawcy wraz z uzasadnieniem potwierdzajgcym spetnienie wymagan
innych niz dotychczas uwzglednione przy okreslaniu propozycji oceny.

8. Wychowawca analizuje otrzymang dokumentacje i po zasiegnieciu opinii nauczycieli
ucznia, zespotu klasowego i zainteresowanego ucznia ustala roczng ocene zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni roboczych po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwykta wiekszoscia gtosédw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczagcego komisji. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

11. W sktad komisji wchodzg: dyrektor, jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow, przedstawiciel rady szkoty.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna. Z prac
komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
gtosowania, ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zatgcznik arkusza ocen.

Rozdziat XII
Sposoby informowania rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia

§45.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
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2. Rodzice (prawni opiekunowie) sg na biezgco informowani o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu ucznia i frekwencji poprzez dane udostepniane im w dzienniku
elektronicznym.

3. Co najmniej cztery razy do roku odbywajg sie zebrania rodzicow (prawnych
opiekundw) i wychowawcow klas wg kalendarza szkolnego oraz z nauczycielami
wedtug biezacych potrzeb.
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4. Sposéb  informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) poprzez dziennik
elektroniczny o osiggnieciach w zakresie edukacji wczesnoszkolnej reguluja
zapisy w statucie.

5. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene w formie pisemnej badz ustne;j.

6. W dzienniku elektronicznym oprécz cyfrowych ocen stosuje sie nastepujgce
oznaczenia:

1) bz — brak zadania domowego,

2) JN — ,jeszcze nie”- informacja o niewystarczajgcym opanowaniu danej partii
materiatu,

3) np. - nieprzygotowanie do lekcji z trzech ostatnich tematéw, brak podrecznika,
zeszytu Cwiczen, zeszytu przedmiotowego oraz wskazanych przez nauczyciela pomocy
dydaktycznych,

4) nb — nieobecnosc¢ ucznia,

5) + -za aktywnos¢ (nie stosuje sie zapisu: - za brak aktywnosci),

6) % uzyskanych punktéw z =zadania, sprawdzianu sprawdzajacego wiedze i
umiejetnosci.

7. Niedopuszczalne jest stosowanie innych znakéw i zapiséw, w tym cyfry 0.
Natomiast dopuszcza sie zapis oceny opisowej zamiast cyfrowe;.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia
w szkole w dzienniku elektronicznym (wiadomos$¢ do wychowawcy) lub w formie
pisemnej bgdzZ ustnej przekazanej wychowawcy ( lub nauczycielowi przedmiotu).

9. O przewidywanych ocenach nauczyciele informujg ucznia podczas zaje¢ szkolnych,
a rodzicow (opiekunéw prawnych) zgodnie z zapisami w Statucie.

10.Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej sg informowani o zagrozeniu oceng niedostateczng z
przedmiotu.

11.Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzenie rady pedagogicznej sg informowani o nagannej lub nieodpowiedniej ocenia
zachowania.

12. Przyjmuje sie, ze informacja przez e — dziennik jest wiadomoscig skuteczna.

13.Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
innych niz niedostateczna, naganna, nieodpowiednia.

14. W przypadku braku mozliwosci korzystania z Internetu poza szkotg uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ na terenie szkoty dostep do danych
zgromadzonych w dzienniku elektronicznym w terminie uzgodnionym z wychowawca lub
administratorem systemu.

Rozdziat XIlII
Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy



§

46.1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany".

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wnosza wtedy do
dyrektora szkoty podanie o taki egzamin.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) — w przypadku klasyfikacji rocznej
nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg (temu uczniowi nie
ustala sie oceny z zachowania, a egzamin nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych);

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1., przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych —
przewodniczacy komisji, nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych -
cztonek komisji.

1) egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) pytania do egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego w formie pisemnej i ustnej
opracowuje zgodnie z kryteriami (na ocene dopuszczajaca lub wyzszg) nauczyciel uczacy
ucznia danego przedmiotu lub w przypadku jego niezdolnosci do pracy inny nauczyciel
tego przedmiotu (przedmiotu pokrewnego), ktéry jest egzaminatorem, a zatwierdza
przewodniczacy komisji;

3) opracowane pytania przynajmniej na jeden dzied przed egzaminem egzaminator
przedstawia do wgladu dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczonej, celem okreslenia
zgodnosci z kryteriami.



8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora w skfadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty — przewodniczacy oraz nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 6 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzamin w ciggu
jednego dnia.

10. W czasie egzaminu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie).

11.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez nauczyciela
albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §47 ust. 1i §48 ust. 1.

13. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem §47 ust. 1.

§ 47.1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnies¢ do dyrektora szkoty
pisemne odwotanie, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny). Zastrzezenia te mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 2 dni roboczych po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z rodzicami i uczniem.
Sprawdzian musi odby¢ sie do 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty - przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wifasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 48 ust. 1.



6. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego odpowiedziach
ustnych. Protokdt stanowi zatacznik arkusza ocen, w ktérym wpisuje sie date egzaminu
oraz ustalony stopien.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze go zdawa¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 48.1. Uczen klas IV- VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. Uczen lub jego rodzice
(prawni_opiekunowie) wnoszg wtedy do dyrektora szkoty podanie o taki egzamin.

W wyjgtkowych przypadkach, na wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicdw (prawnych
opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje
trzyosobowg komisje w sktadzie: dyrektor lub zastepca albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty— przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne - egzaminator, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne- cztonek komisji. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, w przypadku tych
przedmiotow cze$¢ pisemna zastgpiona jest egzaminem praktycznym.

5. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Stopien trudnosci musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene dopuszczajaca.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien
ustalony przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o jego odpowiedziach ustnych. Protokdt stanowi zatgcznik arkusza ocen, w
ktorym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48 ust. 10.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
wyzszej - powtarza klase, z zastrzezeniem, iz za zgodg rady pedagogicznej uczen raz w
ciggu cyklu nauczania moze przejs¢ z jedng oceng niedostateczng do klasy programowo
wyziszej.

9. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnie$¢ do dyrektora szkoty
pisemne odwotanie, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych



uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych.

11. Termin uzgadnia sie z rodzicami i uczniem.

12. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty - przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wifasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

13. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

14.Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego odpowiedziach
ustnych. Protokdt stanowi zatacznik arkusza ocen, w ktérym wpisuje sie date egzaminu
oraz ustalony stopien.

15. Uczniowi, ktéry sktada na koniec roku szkolnego podanie o egzamin
klasyfikacyjny lub poprawkowy wstrzymuje sie wydanie swiadectwa do czasu ustalenia
wynikow egzaminu.

16. Uczniowi , ktéry zdat z wynikiem pozytywnym egzamin klasyfikacyjny lub
poprawkowy, nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ ocene egzaminacyjng, a Rada
Pedagogiczna uwzglednié te zmiane w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej.

Rozdziat XIV
Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 49.1. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz
arkusze ocen, w ktorych dokumentuje osiggniecia ucznidw i dane o frekwencji w danym roku
szkolnym zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania.
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2. Dziennik elektroniczny jest ustugg Swiadczong przez VULCAN sp. z 0.0. z siedziba:
ul. Wotowska 6, 51-116 Wroctaw IBRUS (KRS 0000153176.

3. Ustuga ta dostepna jest pod adresem
https://uonetplus.vulcan.net.pl/kedzierzynkozle

4. Wszystkie dane przechowywane sg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz.
926, ze zm.).



https://uonetplus.vulcan.net.pl/kedzierzynkozle

5. Spoétka VULCAN w rozumieniu ww. ustawy petni role podmiotu przechowujgcego
dane, a Szkota role administratora danych osobowych.

6. Szkota przekazuje loginy i hasta uprawnionym uzytkownikom, ponoszac
odpowiedzialnos¢ za weryfikacje tozsamosci osdb, ktorym przekazywane sg dane
dostepowe do dziennika elektronicznego.

7. Dane udostepnianie s selektywnie jedynie zarejestrowanym uzytkownikom -
dyrekcji szkoty, nauczycielom, uczniom i rodzicom (opiekunom ucznidw) w formie i
zakresie zgodnym z wymogami obowigzujacego w Polsce prawa.

8. Uprawnienia uzytkownikdw do korzystania z poszczegdlnych funkcji dziennika
elektronicznego sg przydzielane przez Szkolnego Administratora e-dziennika.

9. Wszyscy uzytkownicy zobowigzani s3g do korzystania z serwisu zgodnie
z obowigzujgcymi w Polsce przepisami prawa i normami spotecznymi,
a w szczegolnosci do ochrony danych przed dostepem osdb nieuprawnionych.

10. System informatyczny prowadzony przez VULCAN umozliwia eksport danych do
formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow.

Rozdziat X
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 50. 1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
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1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,

c¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,

f) uczenie sie na btedach,

g) oczekiwanie postepu a nie perfekc;ji,

h) wspétpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek,

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;



2) korzystania z pomocy i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w
szczegoblnosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotéwki.
2. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia

informacji o naruszeniu praw ucznidw, a w szczegoélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotdéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

3. Kazdy uczen, ktoérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora

szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi
do rady szkoty.

4, Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w
mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni. Jesli dotrzymanie tego
terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub
okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym skfadajacego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegblnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 51.1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty - o
ile nie uzyskali petnoletnosci;

4) przestrzegania obowigzujgcych w szkole regulamindéw, zasad i zarzadzen;

5) przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w niniejszym paragrafie;

6) przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji
pracy;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i nieopuszczania bez zgody
nauczyciela sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywaja sie zajecia;

8) do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie
do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy; zabronione jest stosowanie
przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy;

9) przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie:

a) uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw
szkoty;

b) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie
sportowe na jasnej podeszwie;

c) niedozwolony jest mocny makijaz, farbowanie wtoséw oraz malowanie paznokci
mocnymi, krzykliwymi kolorami; paznokcie powinny by¢ krotkie ze wzgledu
na bezpieczenstwo podczas zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 52. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie

przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéow komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
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1) na terenie szkoty nie mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajeé
edukacyjnych moze odbywaé sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia;

2) korzystanie z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym
szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego
przebywania na terenie szkoty;

3) w przypadku korzystania z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela lub osoby prowadzacej zajecia fakt ten
odnotowany musi byé w uwaga w e-dzienniku, a uczei oddaje telefon lub sprzet do
depozytu w sekretariacie szkoty; po zwrot sprzetu zgtaszaja sie rodzice (prawni
opiekunowie).

§ 53. 1. Uczen moze zostac¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty i stypendium za wysokie wyniki w nauce i
osiggniecia sportowe — przyznawane przez dyrektora szkoty; list ten wreczany jest na
forum klasy, a w przypadku absolwenta szkoty — na forum szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczng; list ten
wreczany jest na forum klasy,

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy; list ten
wreczany jest na forum klasy.

§ 54. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisdw statutu szkoty moze zostac¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty,
2) nagang rady pedagogicznej,

3) nagang wychowawcy klasy.

2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.
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3. Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady szkoty
w terminie 14 dni. Rada szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady szkoty
jest ostateczna.

Rozdziat XVI
Usprawiedliwienia i zwolnienia

§ 55. 1. Uprawnionymi do usprawiedliwianie nieobecnosci, spdznien ucznidw sg rodzice
uczniéw (prawni opiekunowie).

c.2.Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci lub spdinienia powinien zawieraé
wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sa objete wnioskiem. Do wniosku mozna, ale nie
trzeba, zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych
powdd nieobecnosci lub spdznienia.

c.3.Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci lub spdinienia powinien by¢ ztozony
w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

c.4.Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony
po terminie, o ktérym mowa w ust. 3, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang
uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.

c.5. Na odrzucenie wniosku, o ktéorym mowa w ustepie poprzedzajagcym,
whnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w
terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona.
Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 56. 1. Uczen moze zostac¢ zwolniony z zaje¢ w danym dniu/ dniach. Do wniosku pisemnego
lub ztozonego poprzez wiadomos¢ na e-dzienniku o zwolnienie ucznia w danym dniu/dniach
stosuje sie odpowiednio przepisy § 55 ust. 2, 4, 5i 6, z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze
w formie ustnej, jednak nie przez telefon tylko w bezposrednim kontakcie z wychowawca.
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2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym
dniu/dniach, uznaje sie za usprawiedliwione.

3. Rodzice zobowigzani sg do informowania co najmniej tydzien wczesniej o
planowanej przez nich nieobecnosci ucznia spowodowanej np. wyjazdem rodzinnym,
urlopowym. Zwraca sie przy tym uwage, ze okresem na tego typu nieobecnosci s3 ferie
zimowe, wakacje, przerwy swigteczne, a nie dni, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne.

4. W przypadku nieobecnosci spowodowanych przyczynami wymienionymi w ust. 3
rodzice biorg catkowitg odpowiedzialno$¢ za opanowanie przez ucznia wiadomosci



i umiejetnosci nabywanych przez innych uczniow w tym czasie oraz uzupetnienie
zeszytow, ¢wiczen, odrobienie zadan domowych, prac plastycznych i technicznych.

5. Dla ucznia, ktory w dni nauki szkolnej wyjezdza np. na wczasy, do rodziny, nie
stosuje sie specjalnych przywilejow. Oczekuje sie, ze nie wiecej niz dwa dni po
powrocie do szkoty bedzie miat uzupetnione wszystkie zalegtosci, opanowanga wiedzg i
umiejetnosci. Sprawdziany, testy, zadania klasowe bedzie pisat w terminie
zaplanowanym dla catej klasy. Nauczyciel nie poswieca dodatkowego czasu na
ttumaczenie uczniowi materiatu z okresu nieobecnosci ucznia, ktora byta
spowodowana przyczynami wymienionymi w ust. 3.

Rozdziat XI
Sztandar, hymn, logo i ceremoniat szkolny

§ 57. 1. Szkota posiada sztandar.
2. Sztandar szkoty jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze srodowisko:

c.5.1) sztandar szkoty sktada sie z ptata, gtowicy, drzewca i szarfy;

c.5.2) ptatem jest tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm, barwy biato-
czerwonej po stronie gtéwnej, a barwy bfekitnej po stronie odwrotnej; boki ptata
z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca s3g obszyte ztota fredzlg;

c.5.3) awers sztandaru (strona gtéwna):

a) na biato — czerwonym tle w srodku widnieje godto paristwowe, ktorym jest orzet biaty
z gfowg zwrdcong w prawo i ozdobiong ztotg korong, zgodny z ustawg o godle panstwowym;
b) rozpostarte skrzydta symbolizujg dazenie do najwyziszego lotu, gotowos¢ do

pokonywania przeszkdd i trudnosci;
c) wokot godta znajduje sie napis w kolorze ztotym ,,"BOG, HONOR, OJCZYZNA" ”oraz
rok ,2021”;

c.5.4) rewers sztandaru (druga strona):

a.2.a) na jasnoniebieskim tle centralne miejsce zajmuje wizerunek Patrona szkoty — Papieza
Jana Pawta Il;

a.2.b) wokoét wizerunku zostata umieszczona nazwa w kolorze ztotym: ,Publiczna Szkota
Podstawowa nr 16 im. Jana Pawta Il w Kedzierzynie — Kozlu”

c.5.5) drzewce sztandaru wykonane jest z drewna toczonego; drzewce sg dwudzielne,
pofaczone tulejg z metalu w kolorze ztotym i zakonczone gtowicg w ksztafcie orfa, godta

Rzeczpospolitej Polskiej, a pod gtowicg umieszcza sie kokarde w barwach narodowych.

§ 58. Szkota posiada hymn o tresci:
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1. Tu, gdzie od wiekdw szumig stawiecickie drzewa

gdzie od pokolen ludzka praca wre,
mitos¢ do ludzi z kazdym dniem dojrzewa

bo dobra i szacunku w naszej szkole ucze sie

Ref:

Janie Pawle naucz mnie

daj mi madrosci , w przysztos¢ prowadz ,
bym zdobyt swiata kazdy szczyt

i niczego w zyciu nie zatowat

. Nasza szkota nosi z dumg imie Papieza

co przemierzat Swiat i przyktad nam dat
otwarty na innych, w serca jak dzwon uderzat

Jego opieka niech sprawi by swiat lepszym sie stat

Ref:

Janie Pawle naucz mnie

daj mi madrosci , w przysztos¢ prowadz ,
bym zdobyt swiata kazdy szczyt

i niczego w zyciu nie zatowat

Tekst: ks. Mateusz Wieczorek

Muzyka ks. Daniel Nowak



§ 59. Logo szkoty stanowi znak graficzny:

§ 60. 1. Warunki stosowania ceremoniatu szkoty:

1) uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych
jej tradycji;

2) do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie
w szczegodlnosci:

a) rozpoczecie roku szkolnego;

b) Dzien Edukacji Narodowej;

c) Swieto Niepodlegtosci;

d) Rocznice Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
e) zakonczenie roku szkolnego;

f) DzieA Patrona — Swieto Szkoty.

3) do obowigzkéw ucznia nalezy oddanie szacunku ludziom i wydarzeniom, z ktérymi
zwigzane sg Swieta panstwowe i szkolne uroczystosci oraz egzaminy szkolne poprzez
uroczysty stroj:

a)dziewczeta: biata bluzka i czarna lub granatowa spddniczka (bez wzoréw); lub biata bluzka
i dtugie czarne / grantowe spodnie (bez wzoréw);
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b)

chtopcy: biata koszula (nie koszulka, nie t shirt) i dtugie czarne/granatowe spodnie

(niedopuszczalne sg spodenki do kolan i krétsze)
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2. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujgcych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;

3) czesc¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czes¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

4. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkote w srodowisku lokalnym w czasie
obchoddw rocznic, $wiat panstwowych i osSwiatowych.

5. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

6. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen klasy szdstej/siddmej/dsmej;

2) asysta — dwie uczennice klasy szdstej/siddmej/dsmej;

7. W szkole powotywany jest rezerwowy skfad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak
w ust. 6. zwany pocztem rezerwowym. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze
zastepowac poczet sztandarowy.

8. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:



1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki;

9. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka, ciemne, wyjsciowe
obuwie;

2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki, ciemne, wyjsciowe obuwie

na ptaskim lub niskim obcasie.

10. Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
dyrektora szkoty.

11. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie skfadu pocztu do
godnego reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o
przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

12. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg dyrektorowi szkoty
przez opiekuna samorzadu uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

13. Do petnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidw cieszacych sie
nienaganng opinig, wyrézniajacych sie pod wzgledem zachowania i nauki (dwéch uczniéw i
cztery uczennice).

14. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowigzkdéw, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.

15. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicdw specjalnym
listem okolicznosciowym.

16. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

17. Za niewtlasciwe wypetnianie obowigzkéw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi
szkoty, uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez dyrektora szkoty na wniosek opiekuna
sztandaru lub innego nauczyciela.

18.  Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

55



1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzagdowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze sSwiete, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalnej.

19. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego uczniowie koriczacy kadencje
pocztu sztandarowego przekazujg go pod opieke swoim nastepcom.

20. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,baczno$¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,bacznos¢ - sztandar szkoty wyprowadzic”.

21. Poczet sztandarowy sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig
artystyczna.

22. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym
goérnym rogu.

23. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych zatwierdza dyrektor szkoty.

Rozdziat XIlII
Przepisy koncowe

§ 61. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 62. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 63. Niniejszy statut wchodzi w zycie ....

Uchwata rady pedagogicznej
UCHWALANR ...
RADY PUBLICZNEJ SZKOtLY PODSTAWOWEJ NR 16 IM. JANA PAWLA I
W KEDZIERZYNIE - KOZLU
zdnia ....
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w sprawie: uchylenia poprzednio obowigzujacego statutu szkoty i uchwalenia
nowego statutu szkoty.

Na podst. art. 82 ust. 2 w zw. z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje.
§ 1. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty:
1) uchyla sie dotychczas obowigzujgcy Statut Szkoty ....
2) uchwala sie nowy Statut Szkoty ... (dalej jako ,,Statut”).
2. Statut stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie ....

Plan Procesu Uczenia Sie

Ja, nizej podpisana/podpisany swojg dotychczasowg wiedze z przedmiotu oceniam
w skaliocen 1 -6 na................... )1

Na koniec biezgcego roku szkolnego chciatabym/chciatbym uzyskaé
0CENE)2...uceiierererrereerienens .

Opis nauczycielki/nauczyciela — odniesienie sie do zaprezentowanego planu uczenia sie
UCZENNICY/UCZINTA 1 1ueiteieiieetesiiiet et states et sttt saeses et eae st et eaeses et esssassesassstssesarsessesansessaaessseesnsaesnnes
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data..coeeene e, data...cccecenececee,
Do wiadomosci rodzicOw .......ccceeceeeeeeveeernnnee. )5
data..ccneeecee

1- Jesdli uczen uczyt sie przedmiotu wczesniej.

2- W skaliocen1-6

3- Opis celdw i zadan, ktére uczer zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym, sposobdw osiggniecia zaktadanych
celéw i zadan, Sposoby opracowania i prezentowania wiedzy, opis efektow realizacji Planu Procesu Uczenia Sie.

4- Oczekiwania wzgledem wiedzy do uzupetnienia, wiedzy biezgcej, wiedzy podstawowej, wiedzy poszerzonej.

s- Rodzica uczennicy/ucznia niepetnoletniej/niepetnoletniego.
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