Koncepcja Pracy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — KoZlu na lata 2017 — 2021 wprowadzona
zarzqdzeniem dyrektora nr 14/2017/2018 z dnia 7 listopada 2017 roku

KONCEPCJA PRACY
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16
W KEDZIERZYNIE - KOZLU
NA LATA 2017 - 2021

I. PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkoty to ogdlny plan dziatania spotecznos$ci szkolnej, okreslajacy jej kierunki
pracy i rozwoju. Odgrywa role drogowskazu, wytyczajac wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej
ten sam kierunek dzialania. Uswiadamia szeroko pojetemu $rodowisku skupionemu wokét szkoty,
ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotéw mozliwe jest tworzenie wspdlnej przysztosci,
a wlasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu wsrod nauczycieli,
ucznidw, rodzicow i wszystkich pracownikéw. Koncepcja jest nierozerwalna i spojna z trescia
dokumentéw wewnatrzszkolnych — statutem, programem wychowawczo - profilaktycznym oraz
szkolnym zestawem programow nauczania. W tworzeniu dokumentu uwzgledniono role szkoty
w srodowisku lokalnym. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze sprawne dzialanie szkoly wymaga statej
i partnerskiej wspotpracy z organem prowadzacym i nadzorujagcym, innymi szkotami i instytucjami
mogacymi wspiera¢ jej dziatania.

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016, poz. 1010);

2. Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.;

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I. stopnia,
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356);

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa (priorytety MEN i MKO).

5. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu,

6. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16
w Kedzierzynie — Kozlu;

7. Whnioski i rekomendacje z ewaluacji wewnetrznych.
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Il.  ANALIZA SWOT

Mocne strony

Stabe strony

v wykwalifikowana kadra
v" dobra wspolpraca pracownikow
administracji 1 obstugi z nauczycielami;
v" dobra wspotpraca z Publicznym
Przedszkolem nr 18, ZS nr 3, parafig
w Stawiecicach i Radg Osiedla;
v" nowoczesna hala sportowa;
v" dziennik elektroniczny i strona
internetowa szkoty;
v' aktywna Rada Samorzadu Uczniowskiego;
v' aktywna Rada Rodzicow i Rada Szkoty
v’ dziatalno$¢ wolontariatu;
v’ $wietlica czynna od godz. 6:00 do 16:00;
v' dzialalno$¢ $wietlicy socjoterapeutycznej;
v' spokdj i bezpieczenstwo;
v wysoki poziom merytoryczny
1 organizacyjny imprez i uroczystosci
szkolnych;
v' innowacyjno$¢ niektorych nauczycieli;
v" sukcesy w zawodach sportowych
I konkursach wokalnych;
v" nauka jezyka niemieckiego jako jezyka
mniejszosci narodowej;

v zbyt niska indywidualizacja pracy
Z uczniem;

v niskie wyniki sprawdzianow kompetencji;

v niektdrzy nauczyciele nie angazujg sie
w pelni w zycie szkotly;

v'niewielka wspotpraca nauczycieli
w zespolach przedmiotowych
i zadaniowych;

v niska motywacji uczniow do nauki;

v’ obnizenie kondycji fizycznej ucznidw,
wzrost otylo§ci wsrdd ucznidow;

v brak psychologa

v'brak pedagoga na pelnym etacie;

v przestarzaly sprzgt pracowni
komputerowej;

v brak pracowni jezykowej i fizyczno —
chemicznej;

v niezagospodarowany teren wokot szkoty;

v’ zly stan szkolnych korytarzy, schodow,
ciggoéw komunikacyjnych;

v brak portierni, monitoringu;

Szanse

Zagrozenia

v' odejscie od tradycyjnego stylu nauczania;
v podniesienie jakos$ci pracy w szkole
w wyniku dobrej wspotpracy pomiedzy
nauczycielami;
v’ tworzenie i wdrazanie innowacji oraz
programow autorskich;
v wprowadzenie oceniania ksztattujgcego;
v’ przystapienie do programu ,,Catosciowy
Rozwoj Szkoty”;
v’ rozw0j pasji i zainteresowan uczniow;
v’ systematyczna promocja szkoty
w Srodowisku;
v' pozyskiwanie dodatkowych $rodkéow,
udziat w projektach;
v’ wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym;
v’ zarzadzanie nastawione na dialog;

v" brak mozliwosci udzielenia

specjalistycznej pomocy dzieciom
i rodzicom;

v’ coraz nizsze zainteresowanie dzieci
zajeciami pozalekcyjnymi;

v’ spadek zainteresowania szkotg
w $rodowisku lokalnym;

v' spadek atrakcyjnosci placowki.

Strona2z8




Koncepcja Pracy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — KoZlu na lata 2017 — 2021 wprowadzona
zarzqdzeniem dyrektora nr 14/2017/2018 z dnia 7 listopada 2017 roku

1.  MISJA SZKOLY

Wspieranie kazdego ucznia w poszukiwaniu wlasnej drogi uczenia si¢ i rozwijania pasji
poznawania, aby mogt w pelni rozwija¢ swoja osobowos$¢ 1 §wiadomie dokonywaé wybordw.
Wychowanie go na czlowieka wrazliwego, otwartego, kreatywnego, zdolnego do wspotdziatania
1 do wspotodpowiedzialnosci za wspolne dobro.

IV.  WIZJA SZKOLY

Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu to szkota nowoczesna,
podazajaca za potrzebami ucznia. To szkota, w ktorej edukacja oparta jest na aktywnosci ucznia,
zespotowym uczeniu si¢ i praktycznym wykorzystaniu wiedzy.

Kazdy uczen traktowany jest jako pelnowarto$ciowy uczestnik procesu uczenia si¢
i wychowania, dzieki czemu zdobywa wiedzg¢ oraz ksztattuje umiejetno$ci, wartosci, doskonali relacje
interpersonalne, relacje ze spoleczenstwem oraz rozwija sprawno$¢ fizyczna.

Nauczyciele wykorzystujg metody i srodki dostosowane do indywidualnego stylu uczenia sig
kazdego ucznia. Z kolei uczniowie $wiadomie akceptuja cele edukacyjne, kryteria oceniania
1 przyjmuja ocenianie ksztaltujace jako styl uczenia si¢ i forme¢ wspierania w ich rozwoju, dbaja nie
tylko o rozwoj swego umystu i ducha, ale takze ciata.

Nauczyciele stale podnosza swoja kulture pedagogiczna, kompetencje metodyczne,
komunikacyjne i umiejetnosci dziatan pomocowych dla uczniow. Ksztatcg kompetencje nowoczesnej
diagnozy i wsparcia kazdego ucznia.

Szkota wspolpracuje z innymi szkotami, przedszkolem, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi 1 instytucjami wspierajacymi rozwd@j ucznia. Opracowuje 1 wdraza programy
pomyslnej pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu to szkota:

v’ zarzadzajaca wiedza — stwarzajgca warunki dla uczenia sie i rozwoju wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

v’ zarzadzajaca jakoS$cig — ukierunkowujgca calg spoteczno$¢ na mozliwie najlepsze efekty,
ciagle doskonalenie si¢ i budujaca u wszystkich poczucie odpowiedzialnos$ci za jako$¢ szkoty;

v’ uczgca sie — uczniowie umiejetnie kierujg swoim procesem uczenia sig, a nauczyciele za$ nie
tyle nauczaja, co towarzyszg im w procesie uczenia si¢; nauczyciele wspolpracuja w zespotach,
okreslaja cele i kontroluja stopien ich realizacji, monitoruja efekty pracy, dokonujg refleksji
nad praktyka dydaktyczno — wychowawczg 1 organizacyjna;

v' promujaca zdrowie — umozliwiajagca uczniom rozw¢j ich potencjatu fizycznego,
psychicznego i spotecznego oraz wzmacniajgca W nich poczucie wlasnej wartosci;

v' wspélodpowiedzialna i zaangazowana — uczniowie, nauczyciele i rodzice odpowiadaja
za jakos$¢ szkoly, darzg si¢ szacunkiem, akceptuja kompetencje, razem wyznaczaja i wdrazaja
cele oraz oceniajg ich realizacje.

V. REALIZACJA PRIORYTETOWEGO ZADANIA

Priorytetowe zadanie do pracy szkoly na lata 2017 — 2021 to podnoszenie jakosSci pracy szkoty,
czyli tworzenie przestrzeni mozliwo$ci, a zatem zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju
i sukcesu dla kazdego ucznia oraz wykorzystanie tych warunkéw w maksymalny sposob.
Podejmowanym dziataniom bgdzie towarzyszylo motto:

»Dobra szkola to nie tylko miejsce, w ktorym uczniowie maja przyswaja¢ sobie nowe

wiadomosci i umiejetnosci. To przede wszystkim miejsce, w ktorym wspomaga si¢ uczniow
w rozwijaniu sfery intelektualnej, moralnej, sprawnosciowej, uczuciowej, estetycznej
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i duchowej. W dobrej szkole nauczyciele sa przewodnikami, ktérzy wyznaczaja cel, narzucaja
tempo marszu, ale potrafia dostosowa¢ krok do najstabszego w grupie.”

Na realizacje tego zadania bedg si¢ sktadaty nastepujace elementy:

1. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA

Dobra organizacja procesu ksztalcenia, wychowania i opieki powigzana jest z dobrze
wyposazong bazg szkoty. Zaplecze dydaktyczno — wychowawcze tworzy warunki do efektywnego
uczenia si¢. W zwigzku z tym zamierzamy:

a) zmodernizowaé baz¢ komputerowa;

b) wykorzystywa¢ technike komputerowa w pracy szkoty;

C) na biezgco uzupehiaé¢ pomoce dydaktyczne;

d) prowadzi¢ dziennik elektroniczny i wyznaczy¢ jego administratora;

e) pozyskiwac $rodki finansowe z wynajmu sali, szkolnych festynéw oraz od sponsorow;

f) pozyskiwa¢ s$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, fundacji 1 organizacji
pozarzadowych oraz udziatu w grantach ,,Mtody Obywatel”;

g) zagospodarowaé teren wokot szkoty;

h) przeprowadzi¢ remont wewnatrz szkoty ( m.in.schody, podtogi, malowanie klas i korytarzy);

i) stworzy¢ pracowni¢ jezykowsg i pracowni¢ fizyczno — chemiczna;

J) przystosowa¢ jedno z pomieszczen do zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych,
rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego);

k) wprowadzi¢ czytnik kart magnetycznych, wybudowac portierni¢, zatozy¢ monitoring.

Dobre =zarzadzanie placowka nie jest mozliwe bez dobrze prowadzonej wspolpracy
z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi. Styl zarzadzania ukierunkowany bedzie
na dialog, motywacje¢ i innowacje. Nauczyciele w sposob bardziej otwarty i kreatywny beda
podchodzili do spraw nauki i wychowania. Praca zespolowa przynosi najwigcej pozytywnych
efektow. Jesli caty zespot szkoly bedzie ze sobg wspotpracowal, efekty tej wspotpracy przyniosg
korzys$ci catej spoteczno$ci szkolnej. Praca i wspotpraca bedzie podlegala ewaluacji 1 kontroli.
W zwigzku z tym:

a) przydziat godzin pracy nauczycieli bedzie bezstronny i zrownowazony;

b) obok zespotdéw wychowawczych beda funkcjonowaty zespoly oceniania ksztattujacego oraz
zespoly zadaniowe;

c) dyrektor bedzie motywowat nauczycieli do doskonalenia si¢ i zaangazowania w rozwoj szkoty
I jednocze$nie wlasny poprzez przyznawanie dodatku motywacyjnego oraz nagrody dyrektora
szkoty, a takze dofinansowanie doskonalenia zawodowego w ramach posiadanych $rodkow
1 zgodnie z potrzebami szkoty;

d) zostang stworzone optymalne warunki dla rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez
motywacj¢ zewnetrzng 1 wewnetrzng,

e) wspomaganie nauczycieli bedzie odbywato si¢ poprzez organizowanie szkolen i narad zgodnie
z potrzebami szkoty, opracowanie planu WDN, pomoc w zdobyciu kolejnego stopnia awansu
zawodowego;

f) nauczyciele beda tworzyli innowacije i programy autorskie ukierunkowane na zatozenia szkoty
uczacej sie;

g) dyrektor bedzie monitorowat przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci

h) dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
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monitorowane beda efekty pracy nauczycieli w zakresie wybranych elementéw procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego zwlaszcza:

— skutecznos$¢ i efektywno$¢ udzielania pomocy — psychologiczno — pedagogicznej;
— uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniow - praca z dzieckiem zdolnym

1 z trudno$ciami;

— organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow z orzeczeniami o potrzebie szkolnictwa

specjalnego.

W zarzadzaniu szkotg beda partycypowali rodzice i uczniowie, stad powotanie Rady Szkoty.

2.

DYDAKTYKA

Wspblczesne przemiany cywilizacyjne wymuszaja potrzebe takiego ksztalcenia, ktorego

wytworem bedzie cztowiek tworczy, przejawiajacy inwencje, przewidujacy 1 umiejacy poruszac si¢
wsrod ogromu informacji. Szkota powinna stwarza¢ okazje do korzystania ze wszystkich dostepnych
zrodet wiedzy 1 uczy¢, jak dokonywaé wilasciwej 1 pozytywnej selekcji materialu. Edukacja ma by¢
dzisiaj nie nauka faktow, ale treningiem umyshu. Przy tym wszystkim w szkole powinno by¢ miejsce
na bycie szczg¢sliwym, na rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, umiejetnosci wspdipracy
z innymi, na rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien. W zwigzku z tym oprocz:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wdrazania wnioskow wynikajacych z mierzenia jakosci pracy szkoty;

organizowania szkolnych konkurséw, zawodow;

preferowania metod aktywizujacych;

organizowania nauki jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej;

organizowania zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, rewalidacyjnych 1 pomocy
logopedycznej;

dziatalnosci zespotu wokalnego;

wprowadzone zostang nowe dziatania, a mianowicie:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

szkota przystagpi do programu doskonalgcego jej prace ,,Catosciowy Rozwoj Szkoty”.
Wdrazanie tego programu oparte jest na dwoch etapach. Pierwszy z nich to: ,,Ocenianie
Ksztattujace”. Nauczyciele poznajg i wprowadzajg do codziennej praktyki podstawowe
elementy oceniania ksztalttujacego. Drugi etap to ,,Rozwijanie Uczenia si¢ i Nauczania”.
Koncentruje si¢ on na poglebianiu rozumienia oceniania ksztattujacego poprzez prace
ze strategiami oceniania ksztaltujacego i systematyczne wprowadzanie praktyki profesjonalnej
pracy nauczycieli oraz wprowadzanie do szkoly zmian nastawionych na poprawe efektow
uczenia si¢ uczniéw i nauczania.

oferta zaje¢ pozalekcyjnych zostanie stworzona zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

w klasach edukacji wczesnoszkolnej prowadzone beda zajecia pozalekcyjne: taneczne,
wokalne, plastyczne;

nauczyciele beda tworzyli autorskie programy nauczania i cieckawe innowacje;

nauczyciele beda odchodzili od korzystania z przygotowywanych przez wydawnictwa planow
pracy, scenariuszy lekcji, testow, sprawdzian6w na rzecz tworzenia wlasnych programéw
nauczania, wlasnych scenariuszy i pomocy dydaktycznych;

srednia ocen nie bedzie wyznacznikiem oceny koncowej

spopularyzujemy prac¢ metoda projektéw i aktywnego dziatania.
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WYCHOWANIE | OPIEKA

Opieka i wychowanie sg nieroztacznym elementem ksztalcenia, dlatego w szkole nalezy

stworzy¢ klimat, ktory bedzie sprzyjat wszechstronnemu rozwojowi uczniow w sferze psychiczne;,
intelektualnej, estetycznej, zdrowotnej, moralnej, duchowej i spotecznej. Aby to osiagnac:

a)

b)
)

d)

€)
f)
9)

szkota przystapi do programoéw, ktory ksztaltuja postawe aktywnego obywatela 1 promujg
wiedze¢ na temat spolecznosci lokalnej;

zostang zorganizowane dla uczniéw warsztaty z metod radzenia sobie ze stresem;

nauczyciele zwigkszag uwage na ksztaltowanie umiejgtnosci reprezentowania si¢ ucznia
na forum klasy, podczas uroczystosci szkolnej;

beda promowane pozytywne postawy uczniow wobec innych, ich aktywno$¢ na rzecz
spotecznosci szkolnej 1 lokalnej;

beda ksztattowane postawy patriotyczne;

Samorzad Uczniowski bedzie wspotorganizowat zycie szkoty;

promowana bedzie dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu;

Nalezy tez stwarza¢ mozliwo$¢ fachowej opieki i zapewni¢ uczniom poczucie bezpieczenstwa.
W zwigzku z tym:

a) prowadzona bedzie diagnoza srodowiska rodzinnego uczniow oraz bgdg podejmowane
odpowiednie dziatania;

b) kontynuowana bedzie wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
oraz Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna;

€) organizowane begdg dla rodzicow cykliczne spotkania ze specjalistami: psychologiem,
pedagogiem, specjalistami w dziedzinie wychowania;

d) prowadzona bedzie profilaktyka zdrowotna, uzaleznien, cyberprzemocy;

e) wszyscy pracownicy szkoty oraz uczniowie przejda zaj¢cia z udzielania pierwszej pomocy.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Nie mozna wyobrazi¢ sobie szkoty, ktora realizuje swoje zadania bez porozumienia

z rodzicami. Podstawa dobrej wspolpracy szkoty z rodzicami jest dostrzezenie w nich przyjaciot
1 wspoOlpartnerow w procesie dydaktyczno — wychowawczym. Rodzina i szkola to dwa §rodowiska,
ktore w szczegdlny sposob oddzialywaja na dziecko. Skutecznos$¢ tych oddziatywan uwarunkowana
jest $cistym wspoldziataniem. Wspotpraca z rodzicami bedzie si¢ opierala na kilku gléwnych
zasadach:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

5.

zapoznanie rodzicoOw z koncepcja pracy szkoty;

uwzglednianie w pracy szkoly inicjatyw wychodzacych ze strony rodzicow;

stata wymiana spostrzezen dotyczacych przebiegu procesu rozwojowego dzieci (rozmowy
indywidualne, konsultacje, zebrania)

aktywny udziat rodzicéw w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

przekazywanie ulotek informacyjnych na tematy profilaktyczne, wychowawcze, promujace
dziatania szkoty;

organizowanie wycieczek wspolnych z uczniami i rodzicami;

wspotpraca z Radg Rodzicéw i Rada Szkotly oparta na zaufaniu i szacunku.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym powinna by¢ realna, systematyczna i obejmowac jak

najwiecej sfer codziennej pracy szkoty. Srodowisko lokalne to jeden z zasobéw szkoty. Dziatania,
ktérych podejmie si¢ szkota to:
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wladze lokalne

a)
b)

zapoznanie uczniow z pracg radnego miasta,
zapraszanie przedstawicieli wladz na imprezy i uroczystosci
szkolne;

Policja i Straz Miejska

dziatania profilaktyczne i interwencyjne;

Placoéwki kulturalne: a) udziat w spektaklach teatralnych i innych imprezach;

Towarzystwo Ziemi b) lekcje muzealne i wystawy okazjonalne;

Kozielskiej, Miejski Dom c) wyjscia do Kina;

Kultury ,,Chemik”, d) uczestnictwo w zyciu Kkraju 1 regionu poprzez

Biblioteka Publiczna zainteresowanie  dziatalno$ciag ~ Miejskiej  Biblioteki
Publicznej (np. wystawy okazjonalne, spotkania z
ciekawymi ludzmi);

Poradnia Psychologiczno — a) pomoc uczniom przejawiajacym trudnosci w nauce

Pedagogiczna, Miejski

(rozpoznanie rodzaju i stopnia trudnos$ci poprzez przebadanie

Osrodek Pomocy w PPPP);

Spotecznej b) rozpoznanie $rodowiska ucznia, kierowanie na dozywianie,
udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej oraz
organizacja wypoczynku ;

C) wspieranie ludzi potrzebujacych pomocy;

Rada Osiedla Stawiecice a) udziat szkoty w festynach osiedlowych;

b) zaproszenie Rady Osiedla do wspolorganizowania
,,R0dzinnych Mistrzostwach Sportowych”

Towarzystwo Przyjaciot a) wspolpraca z ,,Gazetg Stawigcicka”;

Stawigcic b) konkursy zwigzane tematycznie ze Stawigcicami;

C) spotkania z ciekawymi ludZmi — mieszkancami Stawiecic;

Ochotnicza Straz Pozarna | wspotpraca z OSP przy realizacji innowacji ,,0d pierwszaka do

strazaka”

Parafia §w. Katarzyny udzial w obchodach ,,Dnia §w. Marcina” 1 w festynie parafialno —

osiedlowym

Towarzystwo Spoteczno —
Kulturalne Niemcow

dziatalnos¢ Klubu Odkrywcow Niemieckiego

na Slasku Opolskim
Zespot Szkot nr 3 » udzial w warsztatach, projektach, debatach, konkursach;
Publiczne Przedszkole nr 18 a) zapraszanie przedszkolakéw na uroczystosci szkolne z okazji
obchodow rocznic 1 $wigt panstwowych, jasetka, Mikotajki;
b) organizowanie wspdlnych wyjazdow, wycieczek;
C) wspolpraca szkolnej biblioteki z przedszkolem,;

Nadlesnictwo Kedzierzyn —
Kozle

zajecia edukacyjne prowadzone przez lesnikéw zarowno na terenie
szkoty jak 1 w Osrodku Edukacji Ekologicznej w Starej Kuzni

PCK

udziat w akcji ,,Gora Grosza”

6. PROMOCJA SZKOLY

a)
b)

c)

prowadzenie strony internetowej szkoty;
eksponowanie prac uczniow;
upowszechnianie osiggni¢¢ szkolty w mediach publicznych.

Strona7z8




Koncepcja Pracy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — KoZlu na lata 2017 — 2021 wprowadzona
zarzqdzeniem dyrektora nr 14/2017/2018 z dnia 7 listopada 2017 roku

7. MONITORING, OKRESOWA EWALUACJA, PLANOWANIE DALSZEGO
ROZWOJU

Monitorowanie realizacji koncepcji 1 planu rozwoju szkoty prowadzone bedzie na biezagco
poprzez analiz¢ dokumentacji w postaci wytworéw ucznia, nauczyciela, rodzica, Rady Pedagogicznej
i dyrektora. Ponadto wszystkie dziatania bedg poddawane obserwacji. Zbierane bedg takze opinie
ustne. Pozwoli to nanosi¢ odpowiednie korekty oraz planowac¢ dalsze dziatania.

Ocena bedzie dokonywana systematycznie na podstawie zebranych danych. Dzigki temu
wiadomo bedzie, czy uzyskano zakladane rezultaty i osiggnicto cele.

8. EWALUACJA

Koncepcja Pracy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu jest wynikiem
ciggltego dazenia do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia i wychowania.
Ze wzgledu na stale zmieniajgce si¢ warunki dziatania oraz potrzeby uczniow, rodzicow i nauczycieli
program rozwoju szkoty bedzie stale monitorowany i dostosowywany. Ewaluacja Koncepcji begdzie
prowadzona na trzech poziomach:

1. Autoewaluacja — obowigzuje kazdego nauczyciela.

2. Ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach — prowadzona w kazdym roku szkolnym.
Ocena efektow podjetych dzialan, wprowadzenie ewentualnych zmian w nastgpnym roku
szkolnym.

3. Ewaluacja koncowa — przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji pracy szkoty,
podsumowujaca osiagni¢te wyniki. Wnioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy
tworzeniu i realizacji kolejnej koncepcji pracy szkoty.

9. SPOSOB UPUBLICZNIENIA KONCEPCJI PRACY SZKOLY:

a) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty;
b) zamieszczenie na stronie BIP;
C) zapoznanie z Koncepcja:

— Radg¢ Rodzicow;

— Radg Szkoly;

— Radg¢ Samorzadu Uczniowskiego.

10. PODSUMOWANIE

Realizacja powyzszych dziatan ,,obudzi Publiczng Szkote Podstawowa nr 16 w Kedzierzynie
—Kozlu i stanie si¢ ona szkota, w ktorej wszyscy stawiajg na motywacjg, relacje i uczenie si¢. Mamy
szans¢ tworzy¢ dobrg szkote. Nie szkote wyczynowa, tylko szkote szacunku i dialogu. Szkote, w ktore;j
zamiast kultury nauczania, bedzie kultura uczenia si¢. Szkote, w ktdrej cata spotecznosé, tworzona
przez uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow, przejdzie od wytykania btedow do kultury doceniania. Nie
ma rzeczy niemozliwych. Trzeba tylko zacza¢ mysle¢ inaczej, mysle¢ kreatywnie. Najwazniejsze jest
to, by wszyscy wiedzieli, ze wspotpraca przynosi lepsze efekty niz rywalizacja.
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